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Vereinbarung von Riuckzahlungsklauseln bei Weiterbildungen

Gut ausgebildete Arbeitnehmer sind das Fundament fur erfolgreiches Wirtschaften. Aus die-
sem Grund hat jeder Arbeitgeber ein besonderes Interesse an einer umfangreichen Weiter-
bildung seiner Angestellten. Deshalb Ubernehmen sie oft auch die entstehenden Kosten.
Aber was passiert, wenn das Arbeitsverhéaltnis wahrend oder unmittelbar nach der Weiterbil-
dung beendet wird? Fir diese Félle kann mit sogenannten Rickzahlungsklauseln vorgesorgt
werden.

Durch Rickzahlungsklauseln verpflichtet sich der Arbeitnehmer in bestimmten Fallen, freiwil-
lige Weiterbildungsaufwendungen des Arbeitgebers zu erstatten. Bei der Formulierung einer
solchen Ruckzahlungsklausel miissen jedoch einige Besonderheiten bertcksichtigt werden.
Genau hier setzt das Merkblatt an und soll helfen, rechtswirksame Riickzahlungsklauseln zu
vereinbaren.

Grundsatz

Im Bereich der Berufsausbildungsverhaltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIiG)
scheiden Rlckzahlungsklauseln grundsatzlich aus. Vereinbarungen Uber die Verpflichtung
des Auszubildenden, fir die Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen, sind gemaf
§ 12 Abs. 2 Nr. 1 BBIG nichtig.

Im Ubrigen gilt:

Grundvoraussetzung einer jeden Rlckzahlungsvereinbarung ist, dass die durchgefiihrte
Weiterbildungsmaf3nahme bestimmten inhaltlichen Anforderungen gentigt. Nicht jede Qualifi-
kation des Arbeitnehmers wird von der Rechtsprechung als ,Weiterbildung“ in diesem Sinne
angesehen. Der Arbeitnehmer muss durch die MaRRnahme besondere Fahigkeiten und
Kenntnisse neu erlangen, welche er vereinbarungsgeman im Betrieb einsetzen soll. Zudem
mussen sich die erlangten Kenntnisse und Fahigkeiten fir den Arbeitnehmer als geldwerter
Vorteil darstellen. Dies ist immer dann der Fall, wenn er die erworbenen Kenntnisse auch
aul3erhalb des Betriebes nutzen kann.
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Eine Rickzahlungsklausel scheidet danach aus bei:
* rein innerbetrieblichem Nutzen der MalRnahme
» Auffrischung bereits vorhandener Kenntnisse
* Anpassung der vorhandenen Kenntnisse an arbeitgeberseitig veranlasste Verénde-
rungen der betrieblichen Gegebenheiten

Anforderungen
Die Rickzahlungsklausel muss folgenden Anforderungen geniigen:

* Sie muss inhaltlich klar und eindeutig formuliert sein.

» Bindungsdauer sowie Regelungen, bis zu welchem Zeitpunkt eine Rickzahlungs-
pflicht besteht und innerhalb welcher Fristen sich der zuriickzuzahlende Betrag antei-
lig erméaRigt, missen benannt werden.

» Arbeitgeber missen Arbeithehmer zu Beginn der Weiterbildungsmaflnahme auf alle
Folgen, die sich aus der Ruckzahlungsvereinbarung ergeben, klar und unmissver-
standlich hinweisen.

» Eine generelle Riuckzahlungsverpflichtung unabhéngig vom Beendigungsgrund des
Arbeitsverhaltnisses ist unzulassig.

* Voraussetzung fur eine wirksame Ruckzahlungsverpflichtung ist, dass der Grund fur
die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses allein in der Sphare des Arbeithehmers
liegt.

* Bei Abschluss eines Aufhebungsvertrages muss der Arbeithehmer zurtickzahlen,
wenn die Auflésung von ihm veranlasst und in seinem Interesse vereinbart wurde.

+ Bei der Formulierung der Klausel ist auf ein angemessenes Verhaltnis zwischen
Dauer und Kosten der Weiterbildungsmalinahme einerseits und der Rickzahlungs-
pflicht andererseits zu achten. Das Bundesarbeitsgerichts (BAG) sieht folgende Fris-
ten als noch angemessen an:

Ausbildungsdauer bei vollstandiger | Rickzahlungsverpflichtung
Freistellung

bis zu 1 Monat bis zu 6 Monaten

bis zu 2 Monaten bis zu 1 Jahr

bis zu 6 Monaten bis zu 3 Jahren

bis zu 1 Jahr bis zu 3 Jahren

mehr als 2 Jahre bis zu 5 Jahren

» Zudem ist der zurtickzuzahlende Betrag im Verhdltnis zur weiteren Dauer der Be-
triebszugehdorigkeit im Anschluss an die Weiterbildungsmafnahme entsprechend zu
mindern. Dies bedeutet, dass der Arbeitnehmer im Fall der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses unter den obigen Voraussetzungen nicht tiber den gesamten Zeitraum
der Rickzahlungsverpflichtung die vollen Kosten zu erstatten hat. Vielmehr muss hier
eine Staffelung erfolgen.




Diese Punkte mussen in einer Riuckzahlungsklausel klar und unmissverstandlich verankert
sein.

Unklarheiten bzw. Abweichungen von den oben aufgefiihrten Punkten gehen zu Lasten des
Verwenders der Vereinbarung. Nach der Rechtsprechung des BAG flihrt ein Verstol3 gegen
die in diesem Merkblatt aufgeflihrten Punkte zur Unwirksamkeit der gesamten Vereinbarung.
Dies hat zur Folge, dass der Arbeitnehmer von seiner Verpflichtung zur vollumféanglichen
oder anteiligen Ruckerstattung der Kosten frei wird.

Hinweis:

Das vorliegende Merkblatt des DIHK ist eine Zusammenfassung der von der Recht-
sprechung entwickelten Grundlagen zu Rickzahlungsvereinbarungen im Weiterbildungsbe-
reich. Es soll einen ersten Uberblick verschaffen und erhebt keinen Anspruch auf Vollstan-
digkeit.

Weitere Auskinfte erteilt der Unternehmensservice Weiterbildung der Industrie- und Han-
delskammer Erfurt (Tel.: 0361 34 84 150).
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